URAD PRACE V LIBERCI

Dr. M. Horakové 580/7 Liberec IV - Perstyn 460 01 Liberec 1
Tel.: 950 132 111

Fax: 950 132 302

E-mail: posta@lb.mpsv.cz

web: http://portal.mpsv.cz

Spole¢ensky U¢elna pracovni mista (SUPM) - vyhrazena
Informace
Vyiizuje:
Odbor trhu prace UP Liberec - *Alena Stétinova, kancelat ¢. 4.22. 4. patro, tel. 950 132 461. e-
mail: alena.stetinova@lb.mpsv.cz; *Martina Kozubikova, kancelar ¢. 4.23. 4. patro, tel. 950 132
465, e-mail: martina. kozubikova@Ib.mpsv .cz

Utedni hodiny: pondgli, streda 8:00 - 17:00 hodin
atery, ¢tvrtek 8:00 - 13:00 hodin
Definice: Spolegensky Gcelnymi pracovnimi misty (dale jen SUPM) se rozumi pracovni

mista, ktera zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s
poskytovatelem (zpravidla Utadem prace) a obsazuje je uchazedi o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem. Jde o kategorie
uchaze¢ci o zaméstnani, kterym Ufad prace vénuje zvySenou péci pri
zprostiedkovani zaméstnani (8 33 ZoZz).

Pravni Uprava: 8 113, 118 - 119 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni
§ 25 - 26 Vyhladky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti (dale jen ZoZ) ve znéni pozd¢jSich predpist.

Mistni prislusnost:
Misté prislusnym pro uzavieni dohody a poskytovani prispévku na vyhrazeni
spolecensky U¢elného pracovniho mista, je Urad prace, v jehoZ evidenci je veden
uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na spolecensky ucelné pracovni misto umistén
(8 118, odst. 4 ZoZ).

Prispévky nelze poskytnout:
Organiza¢nim slozkédm statu a statnim piispévkovym organizacim (8 107 odst. 2
zakona ¢. 435/2004 Sh.). Na prispévek neni pravni narok (8§ 14 zakona ¢. 218/2000
Sh., o rozpocétovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zékonu
(rozpoctova pravidla).

Z&adost o prispévek na SUPM-vyhrazené:

e zaméstnavatel podava pisemnou zadost na jednotném tiskopise oznaceném "SUPM
vyhrazend”, ktery je k dispozici bud’ na webu http://portal. mpsv.czlszlzamest/kestazeni -
nutno vyhledat spravny formular Zadosti, ptipadné vybér formuldie konzultovat s
odborem trhu prace mistné piisluiného.UP, nebo na odboru trhu prace UP,

e 7adost musi byt podana kompletni, tj. véetné vSech poZadovanych piiloh, v dostate¢ném
¢asovém piedstihu, Zadosti jsou vytizovany zpravidla do 30 dnt od jejich podani,




e 7adosti je mozné podavat v prabéhu celého rozpoétového roku (event. po vyhlaseni
zadani projektu financovaného z prostiedka EU),

e zaméstnavatel musi vyckat na vysledek vyiizeni Zadosti, o kterém je vyrozumeén
(schvalovaci fizeni: ovéreni spravnosti Udaju v Zadosti, analyza trhu prace, analyza
davoda neumisténi uchazece jinym zptisobem, piedloZeni ke schvalenti).

Prilohy k zadosti:

1. doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele - predklada se v originéle

2. potvrzeni, Ze zaméstnavatel

a) nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,

b) nemé nedoplatek na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi,

C) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti,

Pozn.: pokud ma zamestnavatel nektery z vySe uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno
splaceni ve splatkach, Ize prispevek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek.
Prispevek Ize poskytnout zamestnavateli v pripadé, bylo-li mu povoleno poseckaii dane.
Tyto skutechosti je zamestnavatel povinen rovnéz doloZit.

V pripade, Ze zamestnavatel je fyzickou osobou, musi byt potvrzeni vystavena jak "na
jmeéno s uvedenim rodného cisla, popr. data narozeni™, tak i "na identifikachi c¢islo®.

3. doklad o ztizeni G¢tu u penézniho Gstavu,
4. charakteristiku vyhrazovanych pracovnich mist.

Potvrzeni podle bodu 2. nemohou byt ke dni podani Zadosti starsi 1 mésice a piedkladaji se
v originale!

Zaméstnavatel predloZi potvrzeni tykajici se nedoplatku na pojistném a na penéle na verejné
zdravotni pojisténi od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojistény své
zaméstnance. U zdravotnich pojistoven, u nichz nema pojistény Zadné zaméstnance tuto

~

skuteénost dolozi "'¢estnym prohlaenim™.

Pozn.: formulés ¢estného prohlaseni je k dispozici na odboru trhu prace mistné prislusného UP,
u noveho formuléase Zadosti od roku 2009 (viz web) podepisuje zamestnavatel cestné prohlaseni
jako soucast Zadosti na str. 2.

UP maZe na zaméstnavateli poZadovat doloZeni dalich dokladi osvédeujicich skute¢nosti
uvedené v Zadosti (8 118 odst. 3 ZoZ).

Dohoda o0 poskytnuti piispévku na SUPM-vyhrazené:

e poskytovatel (Urad prace) uzavira dohodu se zaméstnavatelem pisemné, a to na
konkrétniho uchazece o zaméstnani evidovaného Uradem prace a doporuc¢eného na
zakladé "doporucenky do zaméstnani" z kategorii uchazec¢a vyhrazenych § 33 ZoZ,

e piispévek miZe byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicd,

e ptijme-li zaméstnavatel na SUPM-vyhrazené uchazede o zaméstnani uvedeného v § 33
odst. 1, pism. a) nebo €), maZe byt prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu,



e piispévek muZe byt poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nékladi na
zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojistént,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméiovaciho zakladu tohoto zaméstnance,

e pti ukonceni pracovniho poméru zaméstnance pred ukonéenim platnosti dohody, pozbyva
dohoda platnosti k datu ukon¢eni pracovniho poméru,

e vySi prispévku a dobu poskytovani stanovi poskytovatel (Urad prace) pro piislusny
rozpoétovy rok v KRITERIICH APZ s prihlédnutim k vyvoji situace na trhu préace, k
Ucelnému, hospodarnému a efektivnimu vynakladani prostiedki ze statniho rozpoctu
(event. prostiedka EU).

Povinnosti zaméstnavatele po uzavieni dohody:

» piedlozZit pracovni smlouvu véetné platového (mzdového) vymeéru neprodlené po néastupu
uchazec¢e o zaméstnani. nejpozdéji do 10 pracovnich dni od obsazeni vyhrazeného pracovniho
mista.

» oznamit pisemné poskytovateli (Uradu préce) den a zpuasob ukonéeni pracovniho poméru
zaméstnance, ktery byl ptijat na SUPM-vyhrazené, a to neprodleng, nejpozdéji viak do 10
pracovnich dni od skonéeni pracovniho poméru, a to prikaznym zpiasobem,

» oznamovat pisemné piedem zmény, které mohou ovlivnit plnéni smluvnich podminek
dohody (napt. zménu ¢isla U¢tu u penézniho Ustavu, zménu pracovisté - mista vykonu prace,
zménu stanovené tydenni pracovni doby, apod.), v uvedenych piipadech je povinen
zaméstnavatel zménu nejen pisemné oznamit, ale dolozit prislusSnym dokladem pro potieby
uzavieni dodatku k dohodé o zméné¢ sjednanych podminek,

» vykazovat a dorucovat pisemné pravidelné mésicné poskytovateli mzdové néaklady na
jednotliva SUPM-vyhrazend, véetnd pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, nejpozdéji vSak do posledniho
dne nasledujiciho kalendainiho meésice po skonceni vykazovaného obdobi, a to na jednotném
formuléati, ktery je k dispozici na odboru trhu prace mistng prislusného UP, ptipadné ke stazeni z
Internetu, (Pozn.: POZOR pri poskytovani prispévku z projekti financovanych z prostedki EU
musi byt tento formulés stejné jako dohoda oznacen prislusnym "logem projektu!!!)

K vyuétovani priloZi zaméstnavatel vyplatni listek podepsany zaméstnancem.

» dohody a mési¢ni vylcétovani mzdovych naklada hrazené z prostredkt EU je zaméstnavatel
povinen archivovat po dobu 10 let od ukon¢eni dohody, v piipadé hrazeni prostiedki z narodnich
zdroju po dobu 5 let od ukon¢eni dohody.

Zasady poskytovani piispévku:

M pijspsvek Ize pouzit po podpisu dohody pouze na Ghradu mzdovych nakladi, véetng Ghrady
pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
veiejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zéakladu
zamgstnance,

B prispavek se poskytuje mesicné a je splatny do 30 kalendétnich dni od piedloZeni vyd&tovani
mzdovych nakladu,

B \y(stovani mzdovych nakladi pro poskytovatele lIze provadét aZ po vyplaceni mezd
zaméstnanci/cam a Uhradé pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zdkladu zaméstnance/ct. K datu vyhotoveni formuléie mésiéniho



vyuétovani mzdovych naklada zaméstnavatel zarovem na formulafi podepisuje &estné
prohlé3eni, Ze mzdy a odvody jiZ vyplatil. Zjisti-li kontrolni organ nepravdivost uvedenych

Gdaju, je zaméstnavatel povinen prispévky vratit!

Podminky pro vznik a trvani pracovniho poméru na SUPM-vyhrazeném:

nastup uchaze¢e o zameéstnani do pracovniho poméru lze uskute¢nit az po podpisu
dohody, datum nastupu na SUPM-vyhrazené musi bezprostiedné navazovat na datum
ukonéeni jeho evidence na Ufadu préace, pfi ukonéeni pracovniho poméru nelze misto
pieobsadit jinym uchaze¢em o zaméstnani,

zaméstnavatel, s nimZ je uzaviena dohoda, je povinen ptijimat na SUPM-vyhrazené
vyhradné uchazece o zaméstnani evidovaného a doporu¢eného mistné piislusnym
Gradem préce, prip. jeho dislokovanymi pracovisti,

zamgstnavatel i zaméstnanec se Fidi v pracovnépravnich vztazich ustanovenimi zakoniku
prace a dalSimi platnymi pravnimi predpisy

Ufad préce preferuje zejména pracovni pomér na dobu neurcitou a plny pracovni Gvazek,
zaméstnavatel maze po dohodd s UP sjednat se zaméstnancem i zkraceny pracovni
Uvazek, tj. mén¢ nez 40 hodin tydng, v téchto ptipadech je tmérné kracen i prispévek.

Sank¢ni opatreni:

pii dodate¢ném zjisténi nepravdivych Udajti uvedenych v zadosti maze Utad prace od
uzaviené dohody odstoupit,

zjisti-li kontrolni organ nepravdivost Udaja uvedenych ve vyaétovani mési¢énich nakladda,
je zaméstnavatel povinen piispévky vratit,

nedodrZeni podminek poskytnuti prispévku, jakoz i nevréaceni piispévku, piipadné
poruseni neékterych ustanoveni dohody je klasifikovano jako poruSeni zakona ¢. 218/2000
Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné neékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidla - § 44 44a) a je postihovano odvodem za poruseni rozpoc¢toveé kazné (kompetence
piejima mistné prisludny financni Grad),

nedolozi-li zaméstnavatel vykaz "Vyuctovani mzdovych naklada - SUPM vyhrazené" ve
stanoveném terminu, poskytovatel dhradu mzdovych nakladt neprovede.

Kontrolni ¢innost:

Uradu préace prislusi pravo kontroly plnéni zavazka plynoucich z uzaviené dohody dle zakona ¢.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetrejné spravé a o zméné nékterych zékona ve znéni
pozdgjsich predpist, véetns ovéreni vyse vynalozenych naklada na ziizeni spolecensky Ugelného
pracovniho mista.

Na kontrolu dodrzovani podminek ma pravo i prislusny finanéni Utad, ktery je opravnén
v piipadé jejich nedodrZeni predepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penale.

V Liberci dne 2. ledna 2009
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