MESTO CHRASTAVA

il

M Al
Ll 15
| g

ORGANIZACNI RAD

A1}
. -
- —-—
Wl

ZMENA C.3

OBSAH:

I. Cast I11, C. 10, odst. 2 pism.c) - Zména ramcové naplné ¢innosti odboru pro zaleZitosti obéanti
II. Ptiloha ¢. 2 — Zména poctu pracovnikli a nazva funkénich mist na odboru pro zalezitosti obcant

1. CAST IX. ZAvére¢na ustanoveni, ¢1.28

Chrastava 14. 12. 2011
Ukinnost: 1.1. 2012



I.

Dosavadni text V &asti IT1., C1. 10, odst. 2 pism.c) se zruduje a nahrazuje se takto:

¢) ,,Odbor pro zaleZitosti obanii (0Z0):

v oblasti socialni

Zajistuje v socialni oblasti plnéni wkold obce a poveéfeného obecniho tufadu vyplyvajici
z nasledujicich zékont: 128/2000 Sb., o obcich, 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach, 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,

111/2006Sb.,

zdkon o pomoci v hmotné nouzi, 40/1964 Sb., oblansky zakonik, 94/1963 Sb.,

zékon o roding, 114/1988 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky v socidlnim zabezpe&eni.

piipravuje koncep¢ni materidly (metodické a analytické) pro socialni préci v obci a

socialni ¢i souvisejici sluzby
- realizuje proces planovani rozvoje socialnich sluzeb metodou komunitniho planovani.
- pfipravuje koncepci pro-rodinné politiky obce
- spolupracuje s jinymi statnimi, samospravnymi ¢i neziskovymi institucemi
- sleduje ucelnost vynalozenych prostiedkl na socidlni praci v obci
- realizuje protidrogovou politiku v obci a pro-rodinnou politiku v obci
- zabyva se problematikou rizikového chovani a trestné ¢innosti
- zabyva se problematikou socialniho vylouceni z diivodu zdravotniho postizeni a stafi v

obci.

- zabyva se problematikou narodnostnich mensin, etnik a multikulturalismu.

- vyhledava klienty socialni prace v jejich pfirozeném prostredi

- zajiSt'uje zapljCeni specidlnich rehabilitacnich a kompenza¢nich pomticek pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

- zajiSt'uje koordinaci prevence kriminality a socidlné negativniho chovani v obci

- zajist'uje socidlni poradenstvi pro cilové skupiny: zdravotné postiZeni, rodiny s détmi,
cizince, osoby v hmotné nouzi a seniory

- zajist'uje terénni socialni praci pro neorganizovanou mladez s cilem zkvalitnéni zivota v

obci

- zajistuje aktivizacni sluzby pro cilové skupiny: zdravotné postiZeni, rodiny s détmi,
cizince, osoby v hmotné nouzi a seniory

- na dozadani provadi Setfeni riiznych aspektil Zivotni situace klientl

- vykonava funkci opatrovnika

- rozhoduje o ustanoveni zvlastniho ptijemce dichodu

na useku byta

vede evidenci zadatelll o byt, provadi aktualizaci Zadosti

vede evidenci ndjemnich smluv k bytim

pfijima hlaSenky volnych bytl od spravce

pripravuje podklady pro jednani bytové a socialni komise

zajiStuje piipravu a sepsani najemnich smluv dle rozhodnuti rady mésta

piijimd oznameni o pfechodu ndjmu obecniho bytu, provéiuje splnéni podminek pro
pfechod najmu bytu, predklada je bytové a socidlni komisi

piijima zadosti k vyméné obecnich bytl, proveéiuje rozhodné okolnosti a predklada
je bytové a socialni komisi

vede zadosti o poskytnuti smlouvy o piistfesi v typu azylového zafizeni a tyto
zadosti predklada bytové a socidlni komisi



vede evidenci zadosti o byt vdomé s pecovatelskou sluzbou, provadi Setieni a
predklada stanoviska bytové a socidlni komisi

predkladd bytové a socidlni komisi navrhy na poskytnuti bytové nahrady,
nahradniho ubytovani a pfistiesi byvalym najemciim obecnich bytil

spolupracuje se spravcem obecnich byt

vyfizuje dotazy soudd, statnich zastupitelstev a ostatnich ufadi tykajicich se uzivéani
obecnich byt

ve spolupraci se spradvcem obecnich byt podava zaloby k soudu

preklada navrhy bytové a socialni komisi pii vypovédi z najmu bytu bez ptivoleni
soudu, zajiStuje sepsani vypoveédi z najmu bytu bez ptivoleni soudu dle rozhodnuti
rady mésta

na useku pecovatelské sluzby

provadi pro svéfené osoby jednoduché oSetfovatelské ukony pecovatelského
charakteru - donasku obédii, nakupti, prani, zehleni a spravovani pradla

dle dohody provadi uklid a kontrolu ¢istoty bytovych prostor svétenych osob

dle pokynt 1ékate spolupracuje pti péci o svétené osoby

spolupracuje se zastupci nestatnich instituci v oblasti péce o staré a zdravotné
postizené obCany sveéfené mu do péce

spolupracuje pii organizovani a zajiStovani kulturniho a spolecenského Zzivota
obyvatel domu s pecovatelskou sluzbou

vydéava organizacni a provozni domovni fad domu s peCovatelskou sluzbou
predklada podklady pro sestaveni rozpoctu mésta ve vztahu k pecovatelské sluzbe,
dohlizi na jeho plnéni, v pfipadé potieby predkladd finanénimu odboru ndvrhy na
zménu rozpoctu

uzavira smlouvy o poskytovani pecovatelské sluzby

vybird thrady za ukony pecovatelské sluzby

sestavuje individualni plan klient pecovatelské sluzby

ptipravuje zadosti o dotace pro socidlni sluzby

na useku prestupku

zajist'uje prestupkovou agendu na tseku vetfejného potfadku, ob¢anského souziti a ve
vécech majetkovych, projednava a rozhoduje i dalsi prestupky podle zdkona o
ptestupcich, pokud nejsou vyslovné svéfeny jinym organiza¢nim utvariim
zpracovava statistické udaje o prestupcich podle zvlastnich pravnich piedpisi,
pofizuje zprdvy o poveésti - vypisy z piestupkového rejstitku na vyzadéani
opravnénych organt

vykonava pienesenou plsobnost na tseku projednavani prestupkll pro organy obci v
uzemnim obvodu na zaklad¢ uzavienych vetfejnopravnich smluv s obcemi, véetné
uzavirdni vefejnopravnich smluv na tseku projednévani prestupkil

ostatni ¢innosti

rozhoduje o navrhu na predbézny zdkaz ziejmého zdsahu do pokojného stavu a o
ulozeni povinnosti obnovit predesly stav (§ 5 obcanského zakoniku) dle vécné
ptislusnosti



I1.

1. V ptiloze ¢. 2 (platné od 1. 2. 2010) v odstavci 1 pism. a) organiza¢niho fadu Mésta Chrastavy
ze dne 29. 6. 2009, se rusi systemizované¢ misto davkovy specialista. Nazvy funkénich mist na
odboru pro zalezitosti ob¢and se méni tak, jak jsou uvedeny v pfiloze ¢.2 organiza¢niho fadu
(ptiloha &.1 zmény ¢&.3 OR).

I11.

CAST IX.
Zavérecna ustanoveni
¢1.28

U¢innost
Za odstavec 5 se vklada odstavec 6, ktery zni:

»Zména €. 3, kterou se méni organizacni ad ze dne 29. 6. 2009, byla schvalena Radou mésta dne
14.12. 2011 a nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2012.%

Ing.Michael Canov Zita Vaclavikova
starosta mistostarostka



(ptiloha &.1 zmény &.3 OR)
Priloha €. 2
k organiza¢nimu Fadu Mésta Chrastava
PLATNA OD 1. UNORA 2010
POCET ZAMESTNANCU MESTA CHRASTAVY
Rada mésta Chrastava dle § 102, odst. 2, pism. j) zdkona ¢. 128/200 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, stanovila celkovy pocet zaméstnancli mésta s ucinnosti ke

dni 1. 2. 2010 takto:

1. Zaméstnanci v pracovnim poméru zarazeni do MéU. organizac¢nich slozek mésta a organa
meésta:

a) Méstsky urad
Tajemnik M&U plny pracovni tvazek (p. p. 0)

Odbor kancelar starosty

vedouci odboru p.p.-u
referenti
- 1. referentka kancelare starosty p.p.-u
- 2. referentka kancelafe starosty p.p-u
- matrika, evidence obyvatel p.p.-u
- informatik, inzenyr vypocetni techniky p.p- 0
uklizecka p.p-u

Hospodarsko - finanéni odbor
vedouci odboru
referenti

°
°
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finanéni ucetni
- mzdova Ucetni
fakturantka
pokladni
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Odbor vystavby a uzemni spravy
vedouci odboru
referenti - stavebni urad

- stavebni urad

- stavebni urad

- Uzemni spravy
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Odbor pro zalezitosti obani
vedouci odboru p.p. .
referenti

- prestupky p.p. 4.



- socialni pracovnik p.p-a
- Socialni pracovnik pecovatelské sluzby p.-p-u
- pecovatelka p.p-a
- pecovatelka p.-p-u
- pecovatelka p.-p-u

Odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku

vedouci odboru p.p-a
referenti

- technickoekonomicky

- sprava majetku

- majetku

- investi¢ni

- majetkové spravy
spravce hibitova
spravce skladky a arealu méstského koupaliste
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Meéstsky trad celkem 32 zaméstnancii
b) Organizacni slozky

Spolecensky klub
vedouci "S-klubu" p.p. u.
referenti

- koordindtor centra volno¢asovych aktivit,
spravce informacnich technologii

- cestovni ruch

- informacni centrum

- knihovna Chrastava

- knihovna Vitkov

1. 1/2 fondu pr. doby

0B B 0B
TTTT W
i e e e I

1. 1/2 fondu pr. doby

Organizacni slozky celkem 6 zaméstnancl

¢) Organy mésta

Méstska policie
velitel méstské policie p.p. G
straznici
- 1. straznik p.p- .
- 2. straznik p.p. .
- 3.straznik p. p- U
- 4. straznik p.p. 4.
Organy mésta celkem 5 zaméstnancl
Mésto Chrastava Celkem 43 zaméstnanci

Z toho: na plny uvazek 41 zaméstnancu
na ¢asteény vazek 2 zaméstnanci



d)

Celkovy pocet zaméstnancli v pracovnim pomeéru je mozno zvySit pouze v piipadé, ze
zaméstnanec Cerpa mateiskou nebo rodicovskou dovolenou nebo je v dlouhodobé pracovni
neschopnosti ptesahujici 4 tydny, a to uzavienim pracovni smlouvy na dobu urcitou po dobu
cerpani téchto dovolenych nebo nemocenskych davek.

Organizac¢ni struktura se fidi organiza¢nim fadem.

Zaméstnanci v pracovnim poméru na verejné prospésné prace:

Na zéklad€ dohody s Utadem préce je moZno uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou max.
1 rok.
Pocet zamé&stnanctll na vetejné prosp&sné prace se fidi dohodou uzavienou s Uradem prace.

Zaméstnanci na dohody:

K zajisténi dalSich kol je mozné uzavirat s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti).
Pocet dohod neni omezen, ale je limitovan vydaji dle schvaleného rozpoc¢tu mésta.

4. Pracovnépravni spory se zaméstnanci

V ptipadé podani soudni zaloby byvalého zaméstnance mésta na neplatnost vypovédi z pracovniho
poméru, lze navysit poCet zaméstnancli o 1 zaméstnance na dobu nezbytné nutnou k dofeSeni
pracovnépravniho sporu, nejdéle vSak do doby platného ukonceni pracovniho poméru, piipadné
mimosoudniho dofeseni sporu.

V Chrastavé dne Za Radu mésta Chrastava

Ing. Michael Canov, starosta



